Peny0auxa Cpouja

I'pax Hosu Ilazap

I'paacka ynpasa 3a H3BOpHe M IOBepeHe MOCJI0Be
Bpoj: 111-19/24

Hdarym: 13.mapt 2024.roguHe

Hosu Ila3ap

Ha ocHoBy unana 94.3akoHa 0 3amociieHHMMa y ayTOHOMHHMM IOKpajiHamMa M jeINHHUIIAMa JIOKaJHE caMOyIpaBe
(,,Cmryx06enu rmacauk PC”, 6p. 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 — np. 3axon, 95/18 — np. 3axoH, 86/19 — nop. 3aKoH,
157/20 — nmp. 3axoH, 123/21 — np. 3axoH 1 92/23) mun. 9. u 10.Ypende o cnpoBoljery HHTEPHOT U jaBHOT KOHKypca
3a MOIYyHhaBabe PAJHUX MeCTa y ayTOHOMHHMM IIOKpajiHamMa W jeMHULaMa JokaiHe camoymnpase (,,CiayxOeHu
macauk PC”, 6poj 107/23), nauennuk I'pagcke ynpase, ornamiasa

JABHU KOHKYPC
3A IOIYIbABAILE U3BPIINJIAYKOTI' PATHOTI' MECTA
Y TPAACKOJ YITPABU 3A U3BOPHE U NIOBEPEHE ITOCJIOBE

PAZTHO MECTO 1. IlocioBu npujema nogHecaka

I Opran/cay:x06a/opranuzanmja y KoM/Kojoj ce paHo MeCTO MONMYyHaBa:
I'pancka ymnpasa 3a u3BopHE 1 noBepeHe nociose rpaaa Hosor IMa3apa, yi1. CteBana Hemame 6p.2.

II PagHo MecTO Koje ce monymaBa:
IlocioBu npujema noanecaka y Onceky 3a OUpayke CNMCKOBe, MECHY CaMOYNpaBy M YCJIY:KHH
nenTap y One/bemy 3a ONIUTY YIPaBY, y 3Balby BUILM pedpepeHT - 1 u3BpLumag

11l Onuc nocjioBa pagHor Mecra:

W3ppuinian Ha pajHOM MECTY BpIIH MPHjeM MOJHEcakKa, MpHjaBa, 3aXxTeBa, jkaj0OH, MPUTOBOpA, MPEAIora u
pauyHa, exXIpec MoITe, KOHKYpCHE U JOKyMEHTAIMje 3a jaBHE oriiace, mpeaMepa U npeipadyHa 3a U3Boheme
pamoBa, NIPUBPEMEHHX W KOHAYHUX CHUTYyalldja, OAroBOpa Ha akTe oprana ['paja U OCTaIMX OpPraHU3aAlHOHUX
jenununa ['pajicke ynpase, MpOCBETHE HHCIIEKIM]€ Y BE3U MIKOJICTBA; BPIIX [IPUjeM 3aXTeBa U3 001acTi Oopayko-
MHBAJIMJICKE 3alITUTE; 3aXTEBa 32 W3/1aBarbe U3B0JA U3 YPOAHUCTUYKOT IIIaHA; BPIIK NPHUjeM 3aXTeBa 3a HU3paay
akara 0 ypOaHUCTHYKUM IOCIOBUMA;IPHjEM 3aXTeBa 3a M3MeHY YPOaHHUCTHUYKHUX IJIAHOBA; 3aXTeBa 3a 0/100pembhe
U3rpajihe; BPIIK MPUjeM 3aXTeBa 3a JlaBame 0700permha 3a pacKolaBambe jaBHUX MOBPILIUHA, 3aXTEeBa 3a IIPOMEHY
pexuma caobpahaja, 3axTeBa 3a U3IABaIbE JT03BOJA 3a MPEBO3 MYTHUKA-AyTO-TAKCH, KA0 U PYTe 3aXTeBe KOjU ce
onHoce Ha mocioBe Onceka 3a caobpahaj; Bpiu mprjeM mpeaiora y Be3u ca eKCIpONpPHjalijoM 3eMJbHUIIITA, 33
MOCTyNaKk oTyhema 3eMJbHILTAa y jaBHO] CBOjUHHM, 3aXTeBa KOjU CE OJHOCE Ha OTyheme, 3akyn, Kopuinheme
rpaljeBHHCKOT 3eMJBHINTA, K0 H IPyTe 3aXTEBE KOjH CE OJHOCE Ha MPABO CITy>KOCHOCTH; BPIIH TIPHUjeM 3aXTEBa 3a
onpehuBame HaKHA/E 32 EKCIPOIPUCAHY HEMOKPETHOCT, MPEIOTa 338 aIMUHUCTPATUBHY TPEHOC, TPEIOra 3a
HETOTITYHY eKCIPOIPHjallrjy, BPIIH NPHjEM 3aXTeBa 32 KOHBEP3H)y, 38 OTKYI CTAHOBA, 32 OTYlermhe 3eMJBHINTA Y
jaBHOj cBOjuHH, MoBpahiaj yTpuHa U MalllbaKa, Kao 1 CBE Ipyre 3axTeBe CTpaHaKa KOjU ce OJHOCE Ha MOCJIOBE U3
HajuexxHocTH Ofie/berba 3a ypOaHu3aM U U3rpajby; BPIIM IPHjEeM 3aXTeBa CTPaHaKa KOjU Ce OJJHOCE Ha MOCIIOBE
u3 HaiexkHocTH Ofesbera 3a MHCIEKIHUjCKe MOCIIOBE, 3allMCHUKE MHCIEKTOpa ca TepeHa, NpHjaBe rpabaHa,
3aXTeBE O JaBamy CarjaCHOCTH Ha CTYAW]Y O NPOLEHH YTHLAja NPOjeKTa Ha JKMBOTHY CPEAMHY, 3aXTeBE 3a
W3/1aBamke JI03BOJIC 33 YIPaBJbake OTHAJOM, Ka0 U IPYyre MOCIOBE KOjH CY Y HAIUIe)KHOCTH MOCIIOBA MpHjeMa
MOJIHECaKa, OJIHOCHO TIPHjeM 3aXTeBa U MpHjaBa u3 HaLIe)KHOCTH O/esberba 3a 3alITUTY JKUBOTHE CPETUHE; BPIIN
IpujeM U TUCTpHOyIHja 3aXTeBa U JoKyMeHarta npeasuhene Crnopasymom rpana Hosor [Tazapa m Arenmwmje 3a




npuBpenne peructpe. ObaBiba U Jpyre MOCIOBE IO HAJOTy KoopauHaropa, meda Onceka u pyKOBOIUOLA
Onesbema.

IV YcaoBu 3a 3anociier-e Ha pagHOM MECTY:

1) CredyeHo o0Opa3oBambe Yy YETBOPOTOAMILIELEM TPajarby U3 10Jba APYIITBEHO XYMaHUCTUUKUX HAyKa;
2) HajMame 5 ToAMHA PaJHOT UCKYCTBA y CTPYIH;

3) npxaBieancTBO PemyOmmke Cpouje;

4) TYHOJETCTBO;

5) [na Uiy paHHje HUje MpecTajao pagHu OJHOC Y APKaBHOM OpraHy, OpraHy ayTOHOMHE MTOKpajuHe WIIH

JjeIUHUIIE JIOKaJIHE caMOoyIIpaBe 300T TeXe IOBPe/e AyKHOCTH U3 PaIHOI OHOCA;
6) J1a JuIe HUje MPaBHOCHAXHO OcyjuBaHO Ha OE3YyCIIOBHY Ka3Hy 3aTBOpA O]l HAjMakbE IISCT MECEIIH;
7) TOJOXEH Jp>KaBHU CTPYYHH UCITUT.

[MonokeH CTPYyYHH HCIUT 3a pax y APKaBHUM OpraHUMa HE MPEICTaBJba YCIOB WM MPETHOCT 32
3aCHUBAKE PATHOT OJJHOCA HA PATHOM MECTY 3a KOje je paclucaH jaBHU KOHKYPC.

V Bpcra pagHor ogHoca
Ha pagHOoM MecTy ce 3acHMBa paJHH OXHOC Ha HeoapeleHe Bpeme.

VI Mecro pana:
I'pancka ympasa 3a u3BopHE 1 oBepeHe mociose rpaga Hosor [1azapa, CteBana Hemame 0poj 2., Hou
[Tazap.

VII Komnerenuuje koje ce npoBepasajy y H300pHOM MOCTYNKY

Y u300pHOM MOCTYIKY C€ MPOBEpaBajy omiire (YHKIMOHATHE KOMIICTCHITU]e, MOceOHe (HYHKIIMOHATHE
KOMIIETEHIMje, [TOHAlllajHe KOMIETEHIIMje U MOTHBAIMja 3a Paj Ha paJHOM MECTy W IPHUXBaTamke BPEAHOCTH
JjeMHHMLIE JIOKAJTHE CaMOyTIpaBe.

VIII HocTtynak ¥ HAYUH NpOBepe KOMIeTeHIHja
1. [IIposepa onmTrx (HYHKIHOHAIHUX KOMOECTCHIN]A:
1.1. ,,Opranmzamnuja ¥ pag opraHa ayTOHOMHE ITOKpajHHE, OJHOCHO jEIMHHUIIEC JIOKAJIHE CaMOYIIpaBe y
Penry6mumm CpOuju” — Bpmmhe ce myTeM Tecta (THCMEHO).
1.2. ,IlocroBHa KOMyHHKaImja~ — BpiIuhe ce myTeM Tecta (IIMCMEHO).
1.3. ,,JluruTanHa nucMeHOCT” — Bpiiuhe ce peliaBameM 3aaraka (IPaKTUIHUM PasioM Ha padyHapy).

1. TIloceOHe GyHKIMOHAIHE KOMIIETCHIIH]E:
1) IocebOHa QyHKIMOHATHA KOMIIETEHIIM]jA 33 00JIACT paja CTPYYHO-OTNEPATHBHH MOCIOBH ( METOJE U TEXHHKE

oricepsallyje, NPUKYIUbamka U €BUACHTHPAba [01aTaka), NpoBepasalie ce MMCMEHO, IyTeM CUMYJIaluje;

2) TloceOHa (yHKIMOHANIHA KOMIIETEHIMja 3a o0lacT paja aJMHHUCTPATHBHO- TEXHUYKU IOCJIOBU
(KaHLEIApHjCKO IOCIOBakE, METOAE€ M TEXHUKE IPHUKyIJbama IOjaTaka paad Jajbe o0pane, TEXHUKE
eBHICHTUpama U aXypUpama I0JaTaka y pelieBaHTHUM 0a3ama nojaraka,TeXHHKE H3pajie OTBpAa U yBepemha O
KOjHMa ce BOIH CIIy’)KOCHA CBHJICHIIN]a), TpoBepaBalie ce MICMEHO, ITyTeM CHMYIIaIlHje.

3) INocebHa QyHKIMOHATIHA KOMITETEHIMja-peJICBAaHTHHU MIPOITICH U3 JEJIOKpyTa pagHor Mecta (3aKOH O 3aIlTHTH
JMYHUX [OAaTaka, 3aKOH O JIOKAJIHOj caMOyNpaBH, Ypenba o KaHIEIapHjCKOM IIOCIOBambY OpraHa ApKaBHE
ymnpaBe, YIYTCTBO O KaHIEJIApPHUjCKOM IIOCIOBalbY OpraHa ApKaBHE YIpaBe, YIYTCTBO O EIEKTPOHCKOM
KaHIEJIAPHjCKOM MOCIIOBaY ) — NpoBepapalie ce MUCMEHO, MyTeM CHMYJIalyje.

2. [lIpoBepa moHalIajHUX KOMICTEHIIH]A:
[TpoBepa noHarajHUX KOMIIETEHIMja: yIIpaBibakbe HHPOpMalMjaMa, yIIpaBibabe 3aaluMa 1 OCTBAPHBAbHE
pesyaTara, opHvjeHTaIMja Ka y4demy W NpOMEHaMa, W3rpajama W OIp)kKaBame MPOo(ecCHOHATHHX OIHOCA,
caBeCHOCT U nocBeheHoCT u HHTerpuTeT- Bpimhe ce myTeM HHTEepBjya 6a3upaHoT Ha KOMITETCHIHjaMa.

3. IIpouena MoruBammje 3a paj Ha PajHOM MECTY M IPUXBaTame BPEAHOCTH jEJAMHHIE JIOKAIHE caMOylpaBe
Bpmmhe ce myTeM pa3roBopa ca KOHKYPCHOM KOMHCH]OM (YCMEHO).

IX JdocraB/bame A0Ka3a NPH NOAHOLIEHY NPUjaBe
1. Axo kaHamjgar mMa cepTH(UKAT, TOTBPAY WM APYTH OAroBapajyhim mucaHW IOKa3 O TOME Ja
noceayje onpeheHy KOMIETeHIIN]y U &elu Ja Oyae ociioboheH TecTupama Te KOMIIETeHIIN]je, MOXe



Taj JI0Ka3, y OprHHaly WIH OBEpeHO] (HOTOKONHUjH, NMPHIOKHUTH y3 NpHjaBHU o0pasal Ha OBaj
KOHKYpC.
AXo0 KaHJMIaT He JOCTaBU HaBEACHH JI0Ka3 HIIM U3 JOCTaBJBEHOT JoKka3a KoMucuja He MOXe /1a yTBpIH
Jla JIM je TI0CeI0Bamke KOMIIETEHIje Ha TOTpeOHOM HHUBOY, IIpoBepa he ce u3BpIIUTH yCMEHO.

X Jloka3u Koju ce J0CTaB/bajy TOKOM H300PHOTI MOCTYNKa
[Ipe 3aBpmHOT paszroBopa ca KoHKypCHOM KOMHUCH]OM KaHIWIATH Cy AYKHHU J1a TOCTaBe, y POKY OX 5
pamHMX JaHa of pHjeMa MOo3MBa 3a I0CTaBJbamke JI0Ka3a, cienehe mokase:

1) opuruHam UM OBepeHy (OTOKOIHU)y JUIIOME KOjOM ce OTBplyje CTpydHa cripema;

2) OpHWTHHAI WK OBEPEHY (OTOKOITHjY JOKa3a O paJHOM HCKYCTBY Y CTPYIH (TIOTBpAE, pelieHha WIH APYTH
aKTH KOjUMa ce JI0Ka3yje Ha KOjUM IIOCJIOBUMA, Ca KOJOM CTPYYHOM CIIPEMOM M Y KOM BPEMEHCKOM
HEPUOAY j€ CTEUEHO PaJHO UCKYCTBO).

3) 1oka3 Aa MM paHHje HHUje MPecTajao pajHU OJHOC y JIP)KaBHOM OpraHy OIHOCHO OpraHy ayTOHOMHE
MIOKpajuHe WIN jeAMHUIIE JIOKAJHE caMoyIpaBe 300T TeKe MOBpee Ay>KHOCTH U3 paJHOT OfHOca (JI0Ka3
MIOIHOCE KaH/IWAATH KOjU Cy OMJIM y PaJHOM OJHOCY Y JpPKaBHOM OpraHy, OJHOCHO OpraHy ayTOHOMHE
MIOKpajuHe WM jeANHUILIE JIOKAIHE CaMOyTIpaBe).

Caiyx0eHuk (Jume xoje je Beh y pagHOM OTHOCY Y jeIMHHIIN JIOKaJTHE CaMOyTIpaBe) M KOjU ce TIPHjaBIbyje
Ha jaBHU KOHKYPC, YMECTO yBepera O IPXKaB/baHCTBY U H3BOJA U3 MATHYHE KBbHTE POCHUX, TIOTHOCH PELICHE O
pactiopehuBamy WK pemerne 1a je HepacnopeleH.

CBH J0Ka3W ce TpUIIaXy y OPUTHHAIY WIA y (OTOKOIHUjH KOja je OBepeHa KOl jaBHOT OenexHuKa (y
W3Y3E€THHUM CIy4ajeBHMa, Y TpaJOBUMa U ONIITHHAMA Y KOjUMa HHUCY UMECHOBaHH jaBHH OCJICHKHHUIH, IPUIOKESHU
JIOKa31 MOT'Y OMTH OBEPEHH y OCHOBHUM CYJIOBUMA, CY/ICKUM jeIMHHIIAMAa, IPUjEMHUM KaHIleJlapyjaMa OCHOBHUX
CyI0Ba, OJHOCHO ONIITHHCKUM yIpaBaMa Kao IIOBEPEHHU [10Ca0).

Kao noka3z ce Mory npuiioxxuTt 1 (POTOKOIHje JOKyMeHaTa Koje cy oBepeHe npe 1. mapra 2017. rongune
y OCHOBHHUM CY/IOBUMa, OJTHOCHO OIIITHHCKHM YIIpaBama.

dorokonuje foKyMeHaTa Koje HICY OBEpeHe Off CTpaHe HaJJIeXKHOT opraHa Hehe ce pa3marpary.

Hanomena: Oprasn, 1o ciry>k0eHOj TyXKHOCTH, Ha ocHOBy wiaHa 103. 3akoHa o ommTeM yImpaBHOM
moctytky (,,Ciyx6ern rmacHuK PC”, 6p. 18/16 u 95/18 — ayTeHTHYHO TyMaueme), 3a KaHIUIaTe IpruOaBIba:
1) yBepeme 0 NpKaBIHAHCTBY;
2) W3BOJ M3 MaTHYHE KEHTe pol)eHHX;
3) yBepewe MVYII-a 1a kaHAMIAT HUjE IPABOCHAXKHO OCyljuBaH Ha O€3yCIIOBHY Ka3HY 3aTBOpa y Tpajamy O
HajMame IeCT MECEeIIH;
4) nmoka3 0 HOJIOKEHOM JPXKABHOM CTPYYHOM HCIUTY 3a paja y Ap>KaBHUM OpraHHMa .

Meljyrum, ako y Baroj npujaBu HaBezieTe ja JKeJIMTe CaMu Jia JOCTaBUTE OBa JIOKYMEHTA, Tajia UX MOpaTe
JIOCTaBUTH y OPHMIHMHAIly WM OBEPEHO] (OTOKOMHUjH, Y POKY O 5 pajHUX JlaHa O] JlaHa NpHjeMa T03UBa 3a
JOCTaBJbAIbE JOKA3a.

XI IlpeanocT koa u3dopa KaHAUAATA

Ha oBoM KOHKYpCY, IpeTHOCT Ha M300pHO] JTUCTH, y CIy4ajy jeaHakor Opoja OomoBa kaHaumara, nMahe
JieTe manor 6opiia, paTHU BOJHH MHBAJIUA U Oopall y ckiaay ca wianoMm 111. 3akoHa o mpaBuma Gopaiia, BOjHUX
WHBAJINA, IMBIJITHAX WHBAJIKA PaTa U YWIaHOBAa BUXOBHX mopoanna (,,Ciayxoenn rmacauk PC”, 6poj 18/20), kao
U TIPUIIATHUIINA HAIIMOHATHE MarbHHE.

XII OGjaB/buBam-€ jaBHOT KOHKYpCa

JaBHM KOHKYpC 3a IOIyHaBamke W3BPIIMIaYKor pajgHor Mecta [locnoBu npujema nopnecaka y Onceky 3a
Oupauke CITMCKOBE, MECHY CaMOYIIpaBy M yCIIy>KHH ieHTap y OJiesberby 3a OIITY YIIPaBYy, Y 3Baby BHIIH pedepeHT
-1 u3Bpmmian” , 00jaBibyje ce Ha MHTEPHET Npe3eHTanuju rpaga Hosor [1azapa www.novipazar.rs ¥ oniacHoj
Tabmu ['paacke ympase 3a U3BOpHE MOoBepeHe nocioBe rpaaa Hosor [1azapa .

ObagBenTemne 0 jaBHOM KOHKYPCY, Ca aIpecoM HHTEPHET Mpe3eHTalrje Ha K0joj je 00jaBJbeH, 00jaBIbyje ce
y JHEBHHM HOBWHaMma ,, [Tonntuka®, koje ce mucTpudyunpajy 3a neny Teputopujy Pemybnuke Cpowuje.


http://www.novipazar.rs/

XIII ITpujaBa Ha jaBHH KOHKYPC BPIIHU ce HA MPOMUCAHOM o0pacuy npHjase

O0pa3ar npujaBe Ha OBaj KOHKYPC JOCTYIAH je Ha MHTEPHET Npe3eHTauju [pajicke yrnpase 3a HU3BOpHE
u noBepeHe nociose rpaaa Hosor ITazapa www.novipazar.rs/ljudskiresursi wmu ra nuna y mramrnadoMm 0OIHKY
MOTy Ipey3eTH Ha ajiTepy YCIyKHOT neHTpa [palcke ynpase 3a H3BOPHE U ITOBEpPEHE ITOCIIOBE.

[Ipunukom mpeznaje nmpujaBe Ha jaBHU KOHKypC( Y 3aTBOPEHO] KOBEpTH), IpHjaBa aoduja mudpy moxn
KOjOM IOJTHOCHJIAI] TIPHjaBe YUCCTBYjC Y TaJbeM U300PHOM MOCTYTIKY.

[MopHocunan npujase he 6utn obaBenITeH 0 K0eIbeHO) MKU(PH Y POKY OJ TPH JaHa OJ] pujeMa IpujaBe
IyTeM MUCMEHOT 00aBeITemha.

XIV Pok 3a nogHomeme NpujaBa

Pok 3a momHOmIeme MpHjaBa Ha jaBHU KOHKYpC je 15 maHa onm maHa on naHa o0jaBibHBarba y THEBHUM
HouHama“ [lonmuTHka™ u mounme fa Tede on Aana 15.mapra 2024.romuHe , a OKOHYaBa ce maHa 29.Mapra 2024.
TOIMHE.

XV Agxpeca Ha Kojy ce IoHOCe NIpHjaBe:

IMowrtom I'pickoj yrpasu 3a u3BopHe U moBepeHe nociose rpana Hosor [Ma3apa  yin. CreBana Hemame
0poj 2 ca Ha3HAKOM ,,3a jJaBHU KOHKYpC, 3a paaHo Mecto IlocioBu mpujeMa momHecaka y Ojceky 3a Oupauke
CIIMCKOBE, MECHY CaMOYIpaBy M YCIy)XHH IeHTap y Opesberby 3a OIIUTY yIpaBy, Y 3Bamby BUIIH pedepeHT -1
u3BpIIMIAL’ HEmocpexHo Ha aapecy [pancka ympaBa 3a W3BOpHE M HOBepeHe mocioBe rpaga Hosor Ilaszapa/
eNIEKTPOHCKKM IyTeM Ha WWW.Novipazar.rs/ljudskiresursi umu ra auia y mraMinaHoM OOIHKY MOTY Ipey3eTH Ha
mantepy YCIyKHOT IeHTpa [ pajcke ynpase 3a U3BOpHE M IIOBEPEHE TIOCIIOBE.

XVI Mecto, 1aH u BpeMe Kajaa he ce cnpoBecTu U300pHHM MOCTYNAK

M360pHHM MOCTyMaK 3a KaHAXWAATE Ydje Cy MpHjaBe OaroBpeMeHe, JOMYIITeHE, pa3yMJbHBE U MOTIYHE U Y3 KOje
CY TIPHJIOXKEHH CBH IIOTPEOHU JI0Ka3U M KOjU HCITyEaBajy yCIIOBE 3a Paj Ha OIJIAIliCHOM PaJHOM MeECTy, H300pHH
nocrtymnka he 3amodern y 3rpagu ['pajcke ympaBe 3a M3BOpPHE M IOBepeHe mocioBe rpaga Hosor Ilasapa, yi.
CreBana Hemame 6poj 2, Hosu ITa3ap, y kanuenapuju 6poj 218 (apyru crmpar).

W360pHu nocrynak he ce cnpoBoautu noves of 8.ampuia 2024.roguHe roauHe, ca nodetkoMm y 10 vacosa, y
srpagu ['pagcke ympaBe 3a M3BOpHE U moBepeHe mocioBe rpaga Hosor Ilazapa, yn. CteBana Hemame Opoj 2,
Hogu Ia3ap, y kanuenapuju 6poj 218 (apyru copar) o uemy he kanauaatu 6UTH 00aBEIITEHH TUCMEHUM MY TEM.

XVII O6aBe3a npodHOr pajga

AKO Ha OBOM KOHKypCy MpPBHU MYyT 3aCHUBA PAJHU OJHOC Y JIP’)KaBHOM OpraHy, OpraHy ayTOHOMHE
MTOKPajUHE HITH jEANHUIIC JIOKAJIHE CaMOyIIpaBe, n3abpaHo JIUIe MMa 00aBe3y 1a Oyjie Ha MPOOHOM pajy y Tpajamy
071 6 MeceI 0]] 3aCHUBAba PaHOT OJHOCA.

Hanomena: Ako 3aJ10BOJbH Ha TPOOHOM pajay M J0 UCTEKA MPOOHOT paja MOJOKH APKABHH CTPYUHH
HCIIUT, JIUIE HACTaBJba PaJl HA PAJIHOM MeCTy Ha Heojpel)eHo Bpeme.

AKko He 3a/10BOJbH Ha IIPOOHOM pajly WK JI0 UCTEeKa MPOOHOT pajia He MOJIOKH JAPKABHHU CTPYUHH UCIIHUT,
JIMILY PECTaje PaJHU OJJHOC.

XVIII JInue 3aayxeHo 3a 1aBame 00aBelITela 0 KOHKYPCY:
Hamna Xam3aruh, mredh Oznceka 3a mocioBe yIpaBibama JbYICKAM pecypcuma, op. Ten.020/5151-218,
panauM nanuma ox 10 1o 12 yacosa (moHenesbak-rneTax).

Hanomena:

* HeOmaroBpeMeHe, HEJOIYIITCHE, HEPa3yMJbHBE M HEMOTITYHE TIpHjaBe Ouhe ombaveHe.

CBu u3pasu, OjMOBH, UMEHUIIE, IPUICBH U TJIAr0JId Y OBOM OIVIaCy KOjU Cy YIMOTPEOJHeHH Yy MYIIIKOM
rpaMaTHIKOM POy, OZHOCE ce 06e3 TUCKpUMHUHALIM]E U Ha 0co0e KEHCKOT Mmojia

JIuHK ka oOpacuy npujaBe 3a 0BO paaHo MecTo WWw.novipazar.rs/ljudskiresursi wim ra nuuna y
MTaMIIaHOM OOJMKY MOTYy TPEy3eTH Ha IajTepy YCIy>KHOT meHTpa [pajacke ympaBe 3a M3BOPHE U MOBEPEHE
TIOCJIOBE.

HAYEJIHUK

[lemun JuBanedenauh


http://www.novipazar.rs/ljudskiresursi
http://www.novipazar.rs/ljudskiresursi
http://www.novipazar.rs/ljudskiresursi
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Republika Srbija

Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj: 111-19/24

Datum: 13.mart 2024.godine

Novi Pazar

Na osnovu c¢lana 94.Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(;,Sluzbeni glasnik RS”, br. 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 — dr. zakon, 95/18 — dr. zakon, 86/19 — dr. zakon, 157/20
— dr. zakon, 123/21 — dr. zakon i 92/23) i ¢l. 9. i 10.Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za
popunjavanje radnih mJesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 107/23), nacelnik Gradske uprave, oglasava

JAVNI KONKURS
ZA POPUNjJAVANjE IZVRSILACKOG RADNOG MJESTA
U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I POVJERENE POSLOVE

RADNO MJESTO 1. Poslovi prijema podnjesaka

I Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje br.2.

II Radno mjesto koje se popunjava:
Poslovi prijema podnesaka u Odsjeku za bira¢ke spiskove, mjesnu samoupravu i usluzni centar u
Odjeljenju za opStu upravu, u zvanju visi referent - 1 izvrsilac

111 Opis poslova radnog mjesta:

Izvrsilac na radnom mestu vrsi prijem podnesaka, prijava, zahteva, Zalbi, prigovora, predloga i ra¢una, expres
poste, konkursne i dokumentacije za javne oglase, predmera i predracuna za izvodenje radova, privremenih i
kona¢nih situacija, odgovora na akte organa Grada i ostalih organizacionih jedinica Gradske uprave, prosvetne
inspekcije u vezi Skolstva; vrsi prijem zahteva iz oblasti borac¢ko-invalidske zastite; zahteva za izdavanje izvoda
iz urbanisti¢kog plana; vrsi prijem zahteva za izradu akata o urbanistickim poslovima;prijem zahteva za izmenu
urbanisti¢kih planova; zahteva za odobrenje izgradnje; vrsi prijem zahteva za davanje odobrenja za raskopavanje
javnih povrsina, zahteva za promenu rezima saobracdaja, zahteva za izdavanje dozvola za prevoz putnika-auto-
taksi, kao i druge zahteve koji se odnose na poslove Odseka za saobracaj; vrsi prijem predloga u vezi sa
eksproprijacijom zemljista, za postupak otudenja zemljiSta u javnoj svojini, zahteva koji se odnose na otudenje,
zakup, koris¢enje gradevinskog zemljista, kao i druge zahteve koji se odnose na pravo sluzbenosti; vr$i prijem
zahteva za odredivanje naknade za eksproprisanu nepokretnost, predloga za administrativni prenos, predloga za
nepotpunu eksproprijaciju, vrsi prijem zahteva za konverziju, za otkup stanova, za otudenje zemlji§ta U javnoj
svojini, povracaj utrina i pasnjaka, kao i sve druge zahteve stranaka koji se odnose na poslove iz nadleznosti
Odeljenja za urbanizam i izgradnju; vrsi prijem zahteva stranaka koji se odnose na poslove iz nadleznosti Odeljenja
za inspekcijske poslove, zapisnike inspektora sa terena, prijave gradana, zahteve o davanju saglasnosti na studiju
0 proceni uticaja projekta na zivotnu sredinu, zahteve za izdavanje dozvole za upravljanje otpadom, kao i druge
poslove koji su u nadleznosti poslova prijema podnesaka, odnosno prijem zahteva i prijava iz nadleznosti
Odeljenja za zastitu zivotne sredine;vrsi prijem i distribucija zahteva i dokumenata predvidene Sporazumom grada
Novog Pazara i Agencije za privredne registre. Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora, sefa Odseka i
rukovodioca Odjeljenja.




IV Uslovi za zaposlenje na radnom mjestu:

8) StjeCeno obrazovanje u CetvorogodiSnjem trajanju iz polja drustveno humanisti¢kih nauka;

9) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;

10) drzavljanstvo Republike Srbije;

11) punoletstvo;

12) da licu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice

lokalne samouprave zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa;
13) da lice nije pravnosnazno osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci;
14) polozen drzavni strucni ispit.

Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima ne predstavlja uslov ili prednost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu za koje je raspisan javni konkurs.

V Vrsta radnog odnosa
Na radnom mjestu se zasniva radni odnos na neodredene vrijeme.

VI Mesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje br. 2, Novi
Pazar.

VII Kompetencije koje se provjeravaju u izbornom postupku

U izbornom postupku se provjeravaju opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mjestu i prihvatanje vrednosti jedinice
lokalne samouprave.

VIII Postupak i nacin provjere kompetencija
1.Provjera opstih funkcionalnih kompetencija:
1.1. ,,Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici
Srbiji” — vrsice se putem testa (pismjeno).
1.2. ,,Poslovna komunikacija” — vrsic¢e se putem testa (pismjeno).
1.3. ,,Digitalna pismenost” — vr$ice se rjeSavanjem zadataka (prakti¢nim radom na racunaru).

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
1) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no-operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka), provjeravace se pismjeno, putem simulacije;

2) Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno- tehnicki poslovi (kancelarijsko poslovanje,
metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade, tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u relevantnim
bazama podataka,tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi sluzbena evidencija), provjeravace se
pismjeno, putem simulacije.

3) Posebna funkcionalna kompetencija-relevantni propisi iz delokruga radnog mesta (Zakon o zastiti licnih
podataka, Zakon o lokalnoj samoupravi, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave, Uputstvo o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave, Uputstvo o elektronskom kancelarijskom poslovanju ) —
proveravace se pismjeno, putem simulacije.

2. Provjera ponaSajnih kompetencija:
Provjera ponasajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka ucenju i promenama, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savesnost i posvjecenost i
integritet- vrSice se putem intervjua baziranog na kompetencijama.

3.Procjena motivacije za rad na radnom mjestu i prihvatanje vrjednosti jedinice lokalne samouprave vrSi¢e se
putem razgovora sa konkursnom komisijom (usmjeno).

IX Dostavljanje dokaza pri podnoSenju prijave

Ako kandidat ima sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuci pisani dokaz o tome da poseduje odredenu
kompetenciju i zeli da bude osloboden testiranja te kompetencije, moze taj dokaz, u orginalu ili overenoj fotokopiji,
priloziti uz prijavni obrazac na ovaj konkurs.



Ako kandidat ne dostavi navedeni dokaz ili iz dostavljenog dokaza Komisija ne moze da utvrdi da li je
posedovanje kompetencije na potrebnom nivou, provera ¢e se izvrSiti usmjeno.

X Dokazi koji se dostavljaju tokom izbornog postupka
Pre zavr$nog razgovora sa Konkursnom komisijom kandidati su duzni da dostave, u roku od 5 radnih
dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, sledece dokaze:
1)original ili overenu fotokopiju diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema;
2)original ili overenu fotokopiju dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, reSenja ili drugi akti kojima se
dokazuje na kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom vremenskom periodu je ste¢eno radno
iskustvo).
3) dokaz da im ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu odnosno organu autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa (dokaz podnose kandidati koji su
bili u radnom odnosu u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave).

Sluzbenik (lice koje je ve¢ u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koji se prijavljuje na javni
konkurs, umesto uverenja o drzavljanstvu i izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, podnosi reSenje o rasporedivanju ili
reSenje da je nerasporeden.

Svi dokazi se prilazu u originalu ili u fotokopiji koja je ovjerena kod javnog beleznika (u izuzetnim
sluc¢ajevima, u gradovima i opStinama u kojima nisu imenovani javni beleZnici, priloZzeni dokazi mogu biti overeni
u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim
upravama kao povjereni posao).

Kao dokaz se mogu priloziti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 1. marta 2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno opstinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu ovjerene od strane nadleznog organa neée se razmatrati.

Napomena: Organ, po sluzbenoj duznosti, na osnovu ¢lana 103. Zakona o ops§tem upravnom postupku
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/16 i 95/18 — autenti¢no tumacenje), za kandidate pribavlja:
1) uvjerenje o drzavljanstvu;
2) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
3) uvjerenje MUP-a da kandidat nije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjeseci;
4) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima .

Medutim, ako u Va$oj prijavi navedete da Zelite sami da dostavite ova dokumenta, tada ih morate dostaviti
u originalu ili overenoj fotokopiji, u roku od 5 radnih dana od dana prijema poziva za dostavljanje dokaza.

XI Prednost kod izbora kandidata

Na ovom konkursu, prednost na izbornoj listi, u slucaju jednakog broja bodova kandidata, imace dete
palog borca, ratni vojni invalid i borac u skladu sa ¢lanom 111. Zakona o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rata i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 18/20), kao i pripadnici nacionalne manjine.

XII Objavljivanje javnog konkursa

Javni konkurs za popunjavanje izvrSilackog radnog mjesta Poslovi prijema podnjesaka u Odsjeku za
biracke spiskove, mjesnu samoupravu i usluzni centar u Odjeljenju za opstu upravu, u zvanju visi referent -1
izvr§ilac” , objavljuje se na internet prezentaciji grada Novog Pazara www.novipazar.rs i oglasnoj tabli Gradske
uprave za izvorne povjerene poslove grada Novog Pazara .

Obavjestenje o javnom konkursu, sa adresom internet prezentacije na kojoj je objavljen, objavljuje se u
dnevnim novinama ,, Politika®, koje se distribuiraju za cjelu teritoriju Republike Srbije.

XIII Prijava na javni konkurs vrSi se na propisanom obrascu prijave

Obrazac prijave na ovaj konkurs dostupan je na internet prezentaciji Gradske uprave za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara www.novipazar.rs/ljudskiresursi ili ga lica u Stampanom obliku mogu
preuzeti na Salteru Usluznog centra Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove.

Prilikom predaje prijave na javni konkurs( u zatvorenoj koverti), prijava dobija Sifru pod kojom
podnosilac prijave ucestvuje u daljem izbornom postupku.


http://www.novipazar.rs/
http://www.novipazar.rs/ljudskiresursi

Podnosilac prijave ¢e biti obavesten o dodeljenoj Sifri u roku od tri dana od prijema prijave putem
pismjenog obavjestenja.

XIV Rok za podnosenje prijava
Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs je 15 dana od dana od dana objavljivanja u dnevnim
novinama“ Politika“ i poCinje da te¢e od dana 15.marta 2024.godine , a okoncava se dana 29.marta 2024. godine.

XV Adresa na koju se podnose prijave:

Postom Grdskoj upravi za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara ul. Stevana Nemanje broj 2
sa naznakom ,,za javni konkurs, za radno mesto Poslovi prijema podnjesaka u Odsjeku za biracke spiskove,
mjesnu samoupravu i usluzni centar u Odjeljenju za opStu upravu, u zvanju visi referent -1 izvrsilac” neposredno
na adresu Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara/ elektronskim putem na
www.novipazar.rs/ljudskiresursi ili ga lica u Stampanom obliku mogu preuzeti na $alteru Usluznog centra Gradske
uprave za izvorne i povjerene poslove.

XVI Mjesto, dan i vreme kada ¢e se sprovesti izborni postupak

Izborni postupak za kandidate ¢ije su prijave blagovrjemene, dopustene, razumljive i potpune i uz koje su prilozeni
svi potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglasenom radnom mijestu, izborni postupka ¢e zapoceti u
zgradi Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2, Novi
Pazar, u kancelariji broj 218 (drugi sprat).

Izborni postupak ¢e se sprovoditi pocev od 8.aprila 2024.godine godine, sa pocetkom u 10 Casova, U zgradi
Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2, Novi Pazar, u
kancelariji broj 218 (drugi sprat) o ¢emu ¢e kandidati biti obavjesteni pismjenim putem.

XVII Obaveza probnog rada

Ako na ovom konkursu prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave, izabrano lice ima obavezu da bude na probnom radu u trajanju od 6 mjeseci od
zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada polozi drzavni strucni ispit, lice
nastavlja rad na radnom mjestu na neodredeno vreme.

Ako ne zadovolji na probnom radu ili do isteka probnog rada ne polozi drzavni stru¢ni ispit, licu prestaje
radni odnos.

XVIII Lice zaduZeno za davanje obavjeStenja o konkursu:
Nadia Hamzagi¢, Sef Odsjeka za poslove upravljanja ljudskim resursima, br. tel.020/5151-218, radnim
danima od 10 do 12 ¢asova (ponedeljak-petak).

Napomena:

* Neblagovrjemene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bi¢e odbacene.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muskom gramatickom
rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe zenskog pola

Link ka obrascu prijave za ovo radno mjesto www.novipazar.rs/ljudskiresursi ili ga lica u Stampanom
obliku mogu preuzeti na Salteru Usluznog centra Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove.

NACELNIK

Dzemil Divanefendié


http://www.novipazar.rs/ljudskiresursi
http://www.novipazar.rs/ljudskiresursi

